Statut SRBIO
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe "Stowarzyszenie Rozwoju Bednar i Okolicy" (SRB10) zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wiadz
miejscowos¢ Bednary.
2. Stowarzyszenie jest zarejestrowane na czas nieograniczony
3. Stowarzyszenie moze powotywac kota, ktore dziataja na podstawie regulaminu zatwierdzonego
przez Walne Zebranie Cztonkow.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych krajowych organizacji zainteresowanych tym samym, lub
podobnym profilem dziatania.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania wlasnych pieczg¢ci, oznak 1 znakow organizacyjnych z
zachowaniem obowiazujacych przepisow.

Rozdzial 11

Cele i sSrodki dzialania

§6
Celem dzialania Stowarzyszenia jest:

1. szeroko rozumiany rozwd¢j miejscowosci Bednary i najblizszych okolic,

2. dazenie do realizacji postanowien dokumentu pt. ,,Plan Rozwoju Miejscowosci
Bednary-Wies na lata 2010-2018”,

3. wzmacnianie wigzi miejscowej ludnos$ci z mata ojczyzna, pielggnowanie jej tradycji,

4. integracja mieszkancow Bednar i sasiednich miejscowosci zrzeszonych w
Stowarzyszeniu,

5. poszerzanie grona mitosnikoéw i sympatykoéw regionu,

6. upowszechnianie wiedzy o historii Bednar i okolic,

7. poprawa waloréw estetycznych i krajobrazowych regionu,

8. wspieranie rozwoju ekonomicznego regionu i ochrona srodowiska,

9. dziatalno$¢ na rzecz tworzenia i rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

10. dziatalno$¢ promocyjna, wydawnicza i kulturalna,

11. popularyzowanie wiedzy z dziedziny technologii informacyjnych wérod spoleczenstwa,

12. dziatania na rzecz propagowania i upowszechniania bezptatnego dostepu do sieci
Internet dla mieszkancoéw Bednar,



§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.
2.

3.

10.
11.

12.

§8

finansowe wspieranie 0sob prawnych i fizycznych

zglaszanie wnioskow majacych na celu ochrong srodowiska w dziatalno$ci inwestycyjnej,
eksploatacyjnej oraz zmierzajacych do poprawy jego stanu,

wspoétdziatanie z jednostkami administracyjnymi w celu poprawy stanu bezpieczenstwa,
zwigkszenie spotecznego wptywu na dziatalno$¢ jednostek administracyjnych w celu
zapewnienia optymalnej efektywnos$ci poczynan na rzecz mieszkancow i cztonkow
Stowarzyszenia,

inicjowanie projektoéw wynikajacych z zadan Stowarzyszenia, oraz organizowanie
publicznych zebran i1 dyskusji nad nimi,

organizowanie roznych form wypoczynku, zwlaszcza dla dzieci 1 mlodziezy,
organizowanie lub inicjowanie zjazdow, konferencji, szkolen, wystaw, konkursow,
dyskusji publicznych i wycieczek zwiazanych z celami Stowarzyszenia,

wspotprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami 1 Stowarzyszeniami o tym samym lub
podobnym profilu dziatania,

inicjowanie wydawnictw artystycznych i1 reklamowych, w tym ogo6lnodostepnego serwisu
internetowego

propagowanie walorow turystycznych regionu,

informowanie opinii publicznej o podejmowanych dziataniach i ich wynikach za
posrednictwem $rodkéw masowego przekazu, tablic ogloszeniowych, internetu oraz
wlasnych wydawnictw,

pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych, w tym z wszelkich dostepnych funduszy
pomocowych na realizacjg celow statutowych Stowarzyszenia.

Rozdzial 111

Czlonkowie ich prawa i obowiazki

Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:

1.
2.
3.
4.

§9

rzeczywistych,
wspierajacych,
uczestnikow,
honorowych.

Czlonkiem rzeczywistym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora pragnie wnies¢ wktad w
urzeczywistnienie celow Stowarzyszenia i jest aktywnie zaangazowana w zycie spotecznosci regionu,
regularnie optacajaca sktadki cztonkowskie

§10

Czlonek rzeczywisty ma prawo:

1.
2.

3.
4,
§11

czynnego 1 biernego udziatu w wyborach wtadz Stowarzyszenia,

podejmowania inicjatyw, zgtaszania wnioskow i glosowania na zebraniach
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami statutu,

zglaszania opinii, postulatéw i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
legitymowania sig przynaleznoscia do Stowarzyszenia.



4.
§14

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna, zainteresowana celami
Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje stata sktadke cztonkowska na rzecz Stowarzyszenia 1
zostanie przyjeta na podstawie pisemnie ztozonej deklaracji przez Zarzad Stowarzyszenia.
Czlonek wspierajacy posiada wszystkie prawa cztonka rzeczywistego i moze dziata¢ w
Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.

Czlonkiem uczestnikiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba niepetnoletnia, ktora za pisemna
zgoda swego prawnego opiekuna i ztozy wniosek do Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonkom uczestnikom przystuguja prawa i obowiazki cztonka rzeczywistego, poza gtosem
stanowiacym oraz czynnym i biernym prawem wyborczym i obowiazkiem placenia sktadki

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczeg6lnie zastuzona w urzeczywistnianiu celow
Stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie.

Cztonkom honorowym przystuguja prawa i obowiazki cztonka rzeczywistego.

Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek czlonkowskich.

Czlonek rzeczywisty i wspierajacy zobowigzany jest do:

§16

. przestrzegania statutu, regulamindéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,

aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia,
regularnego optacania sktadki cztonkowskiej.

Czlonkéw rzeczywistych Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia wigkszoscia 2/3
glosdw w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
Czlonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia zwykla wigkszoscia glosow.

Czlonkowie zatozyciele Stowarzyszenia z chwila uchwalenia statusu Stowarzyszenia staja si¢
cztonkami rzeczywistymi.

§17

Czlonkostwo rzeczywiste Stowarzyszenia ustaje w razie:

1.
2.

3.
4,
5.
6.
§18

pisemne;j rezygnacji cztonka,

skreslenia z listy cztonkow przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres sze$ciu miesigcy,

skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare dodatkowa utraty praw
publicznych,

Smierci cztonka,

rozwiazania si¢ Stowarzyszenia,

z innych przyczyn na podstawie uchwaty Zarzadu.

Czlonkostwo wspierajace ustaje w razie:

1
2.
3.
4

rezygnacji zgloszonej na piSmie Zarzadowi Stowarzyszenia, uchwala Zarzadu,

skreslenia z uzasadnionych przyczyn dokonanego uchwata Zarzadu,

utraty osobowosci prawnej w przypadku osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym,
rozwiazania si¢ Stowarzyszenia.



§19
Cztonek uczestnik traci przynalezno$¢ do Stowarzyszenia z takich samych przyczyn jak czlonek
rzeczywisty, a takze po pisemnym wycofaniu zgody swego opiekuna.

§20
Czlonkostwo honorowe ustaje w razie:

1. dobrowolnego zrzeczenia si¢ tej godnosci,
2. pozbawienia tej godno$ci uchwala Walnego Zebrania na wniosek Zarzadu,
3. rozwiazania si¢ Stowarzyszenia.

§21

Cztonkom skreslonym lub wykreslonym z listy cztonkow przystuguje prawo wniesienia odwotania do
najblizszego Walnego Zebrania.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
§22
Wladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow

2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§23

1. Kadencja Wtadz Stowarzyszenia trwa dwa lata.

2. Wybor wladz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow.

3. Czlonkowie wladz Stowarzyszenia nie moga sprawowac swoich funkcji dluzej niz przez dwie
kolejne kadencje z mozliwo$cia dalszego sprawowania funkcji po okresie przerwy trwajacej co
najmniej jedna kadencje.

4. Cztonkowie wiadz petnia swe funkcje honorowo.

Walne Zebranie
§24

1. Walne Zebrania powinno odby¢ si¢ co najmniej raz w roku.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia cztonkow
pisemnie co najmniej na 7 dni przed terminem.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow:

W pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkow,

w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

Glosowanie uchwat Walnego Zebrania odbywa sig¢ jawnie. Wniosek o utajnienie glosowania
uchwat musi by¢ przegtosowany zwykla wigkszoscia gtosow przez Walne Zebranie.

N
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Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. wybor Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i Cztonkow Zarzadu SRBiO,



§ 25

§ 26

wmn e

§27

§ 28
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nadawanie 1 pozbawianie cztonkostwa honorowego,
podejmowanie uchwat o przystepowaniu do stowarzyszen,
uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia,
opiniowanie 1 rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej,
powotywanie wladz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek,

. podejmowanie uchwaty dotyczacej bilansu rocznego oraz udzielenie absolutorium dla Zarzadu

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest na podstawie uchwaty Zarzadu na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub 1/5 cztonkdéw Stowarzyszenia.

Whiosek Komisji Rewizyjnej lub cztonkéw Stowarzyszenia winien okresli¢ sprawy, ktore ma
rozpatrywa¢ Walne Zebranie.

Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od daty otrzymania wniosku.

Zarzad

Zarzad sktada si¢ z co najmniej 7 os6b wybranych przez Walne Zebranie.

Prezydium Zarzadu sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza 1 Skarbnika.

Uchwaty Zarzadu zapadaja wigkszo$cia glosoOw przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby
cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W razie rownej liczby gltoséw decyduje
glos przewodniczacego zebrania.

Organizacjg 1 tryb pracy Zarzadu i jego Prezydium okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb lecz nie rzadziej, niz jeden raz w kwartale 1
zwolywane sa przez Prezesa, Wiceprezesa lub Sekretarza.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

w

No ok

powotywanie komisji doradczych, ktére dziataja na podstawie szczegdtowo
opracowanego regulaminu,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

kierowanie dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami statutu oraz
uchwatami 1 wytycznym Walnego Zebrania,

zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran,

podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu cztonkow,

sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o
przyjmowaniu zapisoOw i darowizn,



8. zawieranie umow lub upowaznianie do ich zawierania,

9. ustanawianie pelnomocnikoéw Stowarzyszenia,

10. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

11. powotywanie komisji problemowych i zespoléw roboczych.

Prezydium Zarzadu
§29
Prezydium Zarzadu w okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:

1. kierowania biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia,

2. nadzorowania i wspierania dziatalno$ci biura Stowarzyszenia,

3. opracowywania projektow plandéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia

4. inicjowania i prowadzenia innych spraw wynikajacych z uchwat Zarzadu i postanowien
statutu.

§30

1. Decyzje Prezydium zapadaja wigkszo$cia gtosOw przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkow
Prezydium i podlegaja przedstawianiu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu do zatwierdzenia.

2. Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz jeden raz na dwa
miesiace.

Komisja Rewizyjna
§ 31

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej 4 cztonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego 1 sekretarza.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniu
Zarzadu.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ zadnych innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci powyzej 1/2
liczby cztonkéw Komisji. W wypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos Przewodniczacego.

§ 32
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. przeprowadzenie co najmniej dwa razy w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia,
2. wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli 1 Zadanie
wyjasnien oraz usunigcia stwierdzonych uchybien,
3. sporzadzanie sprawozdan ze swej dzialalnosci 1 wystgpowanie do Walnego Zebrania z
wnioskiem o absolutorium dla Zarzadu.
§ 33
Organizacjg i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§ 34



Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o obowiazujace przepisy.
§35
Na fundusze Stowarzyszenia skladaja sie:

wpisowe 1 wptywy ze skladek cztonkowskich,

zapisy, darowizny,

wplywy z dziatalno$ci statutowej i gospodarczej,

wplywy ze zbiorek publicznych 1 ré6znego rodzaju imprez,
wplywy z loterii 1 aukcji,

dotacje budzetowe, subwencje,

dochody z majatku ruchomego i1 nieruchomego,

inne wptywy.
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§ 36
Dla waznosci dokumentéw dotyczacych zobowiazan finansowych wymagane sa podpisy Prezesa i
Skarbnika, wzglednie dwoch innych uprawnionych cztonkow Zarzadu.

§37

Realizujac statutowe cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow. Moze ono réwniez
zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

§ 38

Stowarzyszenie jest organizacja, w ktorej wszelkie wypracowane dochody sa w calo$ci przeznaczane
na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia. Nie moga by¢ przeznaczone do podziatu migdzy jego
cztonkow.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§ 39

1. Uchwale o zmianie statutu lub rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie

Cztonkow wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci:

W pierwszym terminie - co najmniej potowy liczby cztonkow Stowarzyszenia,

3. wdrugim terminie - zwykla wigkszoscia gtosow, lecz przy obecnosci nie mniej niz 1/4 liczby
cztonkow.

4. Wraz z uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie podejmuje uchwate o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjne;.

5. Zgodnie z art. 31 KPA Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do typowania biegtych -
rzeczoznawcow 1 wystepowania we wszystkich sprawach dotyczacych cztonkow
Stowarzyszenia.
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