STATUT STOWARZYSZENIA
ROZWOJU BEDNAR | OKOLICY

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

&1
Nazwa Stowarzyszenia: Stowarzyszenie Rozwoju Bednar i Okolicy zwane dalej
Stowarzyszeniem.

&2
Teren dziatania Stowarzyszenia to terytorium Rzeczpospolitej Polski.

&3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Bednary — Wies.

Rozdziat ||
Cele i sposoby ich realizacji

&4
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Dazenie do wcielenia w zycie postanowien dokumentu pt.”Plan rozwoju
miejscowosci Bednary-Wies na lata 2010-2018”.

2. Rozwdj i szeroko rozumiana odnowa miejscowosci Bednary — Wies i okolic.
3. Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa na rzecz mieszkancéw Bednar, stworzenie
Swietlicy wiejskiej w Bednarach —\Wsi.

4. Integracja spotecznosci lokalnej, a zwtaszcza obszaru historycznych Bednar.
5. Wzmacnianie wiezi mieszkancéw Bednar i okolic z matg ojczyzna.

6. Upowszechnianie wiedzy o historii Bednar i okolic, pielegnowanie tradycji,
propagowanie folkloru towickiego.

7. Integracja z mieszkancami sasiednich miejscowosci.

8. Skupianie cztonkdw stowarzyszenia wokdt spraw istotnych dla miejscowosci
Bednary — Wies i okolic.

9. Zbieranie informacji o potrzebach mieszkancéw. Informowanie mieszkancéw o
sprawach dotyczgcych miejscowosci i proponowanych rozwigzaniach.

Stowarzyszenie realizuje swe cele przez:



1. Spotkania z mieszkancami wsi.

2. Zebrania cztonkow stowarzyszenia.

3. Spotkania z radnymi i wkadzami na szczeblu gminnym i powiatowym i innymi
4.Strone internetowg mieszkancéw Bednar — Wsi, gdzie omawiane sg w/w cele i
zadania oraz jest mozliwos¢ wypowiedzenia sie mieszkancow.

5.0rganizowanie imprez o charakterze integracyjnym, kulturalnym i sportowym.

Rozdziat Il
Czionkowie

&5
Stowarzyszenie zrzesza czionkow:

1. zwyczajnych
2. honorowych

&6
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra chce aktywnie
dziata¢ na rzecz Stowarzyszenia. Przyjecia cztonkow dokonuje Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji.

&7
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca
zastugi dla Bednar lub Stowarzyszenia.

&8
Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

&9
Cztonek honorowy Stowarzyszenia jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

&10
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1. Wybierac i by¢ wybieranym do wszystkich wladz Stowarzyszenia.
2. Uczestniczy¢ we wszystkich rodzajach dziatalnosci podejmowanej przez
Stowarzyszenie:
a) zgtaszac opinie, wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia
c) uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia i innych formach dziatania
wynikajgcych z realizacji celow statutowych.
d) uczestniczy¢ we wszystkich imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

&11
Cztonek honorowy ma prawo:



1. Zgtaszac opinie, wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia

2. Uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia i innych formach dziatania wynikajgcych z
realizacji celow statutowych

3. Uczestniczy¢ we wszystkich imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie

&12
Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:
1. Przestrzegac¢ postanowien zawartych w niniejszym Statucie.
2. Propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji.
3. Reprezentowac godnie imie Bednar i Stowarzyszenia.
4. Pfacic sktadki cztonkowskie.

&13
Utrata cztonkostwa nastepuje przez uchwate Zarzadu, w wyniku:
1. Pisemnej rezygnacji cztonka przekazanej Zarzadowi.
2. Likwidacji lub rozwigzaniu Stowarzyszenia.
3. Smierci cztonka, nie dotyczy cztonkostwa honorowego.
4. Zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez 6 miesiecy.
5. Nieprzestrzegania postanowien Statutu, dziatanie na szkode Stowarzyszenia,
razgce naruszenie obowigzkéw, badz inne zachowanie niegodne cztonka
Stowarzyszenia.
6. Wykluczenie przez zarzad za dziatalno$¢ niezgodng ze statutem.
8. Za pozbawienie praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu.

&14
Od uchwaty Zarzadu o utracie cztonkostwa przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zgromadzenia, w terminie co najmniej 7 dni przed datg jego odbycia, ktére moze
zdecydowac o przywroceniu cztonkostwa.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia

&15
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna

&16
Kadencja wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wyboru dokonuje
Walne Zgromadzenie Cztonkdw w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig
gtosow cztonkow.

&17
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkow.



&18
Walne Zgromadzenie Cztionkéw jest zwotywane przez Zarzad co najmniej raz na
dwa lata.

&19
O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Zarzad informuje cztonkdéw co
najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

&20
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Walne Zebranie moze by¢ zwotane w
trybie nadzwyczajnym w dowolnym czasie z inicjatywy Zarzadu, na zgdanie Komisji
Rewizyjnej albo na odpowiednio umotywowany wniosek 1/4 ogdlnej liczby cztonkow.

&21
Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig glosow cztonkéw obecnych i uprawnionych do gtosowania. Na
uzasadniony wniosek cztonka Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow moze
zadecydowac o wytgczeniu jawnosci gtosowania.

&21
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy w szczegolnosci:

1. Wybor Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.

2. Ustalanie merytorycznego kierunku dziatania Stowarzyszenia.

3. Decydowanie o wysokosci sktadki cztonkowskie;.

4. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisiji
Rewizyjnej.

5. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.
6. Podejmowanie uchwat w sprawie uchwalenia Statutu, jego zmian.

7. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu.

8. Podjecie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia i sposobie likwidacji majatku.
9. Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia.

&22
§1

Zarzad liczy od trzech do siedmiu cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw, w tym Prezes, oraz dwoch wiceprezesow.

&23
Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz na
trzy miesigce.

&24
Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkdéw Zarzadu.

&25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:



1. Kierowanie biezgcg praca i realizacja celéw Stowarzyszenia.

2. Przyjmowanie i skre$lanie cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatania w jego imieniu.
4. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i wykonywanie jego uchwat.

&26
Komisja Rewizyjna liczy od trzech do pieciu cztonkdw wybranych przez Walne
Zgromadzenie Czionkéw, w tym Przewodniczacy .

&27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Sktadanie wnioskéw z kontroli oraz w przedmiocie absolutorium na Walnym
Zgromadzeniu.
3. Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia oraz zebrania
Zarzadu.
4. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

ROZDZIAL V
Majatek

&28
Majatek Stowarzyszenia stanowia:
1. Sktadki cztonkowskie
2. Praca spoteczna cztonkow
3. Darowizny, spadki, zapisy
4. Dochody z majatku stowarzyszenia
5. Ofiarno$¢ publiczna
6. Dotacje i subwencje

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

&29
Zmiane Statutu uchwala Walne Zgromadzenie Cztonkéw, wiekszoscig 2/3 gtoséw
cztonkéw obecnych i uprawnionych do gtosowania.

&30
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym, wiekszoscig 2/3 gtoséw
obecnych i uprawnionych do gtosowania.

&31
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majgq zastosowanie przepisy
prawa polskiego, w szczegdlnosci ustawy "Prawo o stowarzyszeniach".



